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Процессы (процедуры) по охране труда

Основой организации и функционирования системы управления охраной труда является 
положение о системе управления охраной труда (далее - СУОТ), разрабатываемое работодателем 
самостоятельно или с привлечением сторонних организаций и специалистов.

Процессы (процедуры), направленные на достижение целей работодателя в области охраны 
труда, являются составной частью положения о СУОТ и включают в себя перечень мероприятий (
раздел V Примерного положения о системе управления охраной труда, утв. приказом Минтруда 
России от 29.10.2021 N 776н, далее - Примерное положение).

В виде таблицы содержание данных мероприятий (основных процессов по охране труда) можно 
представить следующим образом:

NN Группа процессов Процесс (п. 47 Примерного положения)
1 Базовые процессы СУОТ 

организации. По результатам 
СОУТ и ОПР формируется и 
корректируется реализация 
других процессов СУОТ (п. 48 
Примерного положения)

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);
б) оценка профессиональных рисков (ОПР);

2 Процессы, направленные на 
обеспечение допуска работника 
к самостоятельной работе (п. 49 
Примерного положения)

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований 
работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников СИЗ;

3 Процессы, направленные на 
обеспечение безопасной 
производственной среды в 
рамках функционирования 
процессов в организации (п. 50 
Примерного положения)

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий 
и сооружений;
ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 
оборудования;
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении 
технологических процессов;
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 
применяемых инструментов;
к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и 
материалов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

4 Сопутствующие процессы по 
охране труда (п. 51 Примерного 
положения)

м) санитарно-бытовое обеспечение работников;
н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых 
продуктов;
о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха 
работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;
р) обеспечение социального страхования работников;
с) взаимодействие с государственными надзорными органами, 
органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

5 Процессы реагирования на 
ситуации (п. 52 Примерного 
положения)

т) реагирование на аварийные ситуации;
у) реагирование на несчастные случаи;
ф) реагирование на профессиональные заболевания

Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безопасной 
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производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации рекомендуется формировать 
по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников 
организации, видов выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности (п. 53 
Примерного положения).

Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодателю 
рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ 
(п. 54 Примерного положения).

Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на 
обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются (п. 55 Примерного положения):

а) планирование мероприятий по охране труда;
б) выполнение мероприятий по охране труда;
в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам 

контроля;
г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
д) управление документами СУОТ;
е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
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